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SUNUS

Okul oncesi egitimiyle 3-5 yas ¢ocuklarimiz ilk defa okul kiiltiirt ile tanismaktadir. Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Anaokulu olarak egitime atilan bu ilk adimlarinda onlarin destekgisi
olmak, tiim gelisim alanlarini desteklemek i¢cin ¢ocuklarimizin rehberi olmak amacindayiz. Bu

dogrultuda stratejik planin 6nemli oldugunun farkindayz.

Bu planin hazirlanis amaci; Okulumuzun mevcut durumunu analiz etmek ve ilerleyen siirecte

gelisen teknoloji, doniisen sosyal ve ekonomik durumlara uyum saglamaktir.

Glgli ve zayif oldugumuz yonlerimizi tespit etmek kurumu gelecege saglam temellerle
tasiyabilmektir., Gli¢lii yonlerimizi daha da giiclendirmek ve zayif yonlerimizin ise tiim
etkisini azaltarak, her tiirlii olumsuzluklari olumluya ¢evirebilmektir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite

kiltiirtint kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun bulundugu cevrede begenilen
ve onde gelen bir okul olma siirecine ¢ok 6nemli katkilar saglayacagina inaniyorum. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibine ve uygulanmasinda yardimc olacak tiim

ic ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.
Okulumuzun stratejik plani 2024 tarihinde ekip bazinda, paydaslar ve veli isbirligi ile

hazirlanmistir.

Emine AKIN
Okul Mudiiri
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TANIMLAR

Okul oncesi egitim; istege baghh olarak zorunlu ilkégretim c¢agina gelmemis 36-72 ay
grubundaki ¢cocuklarin egitimini kapsar. Okul 6ncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullari fiziki

kapasitesi uygun orgiin ve yaygin egitim kurumlari biinyesinde ana siniflar1 olarak agilmaktadir.

Hizmet ici egitim; lretim ve hizmette etkililigin, verimin, kalitenin yiikseltilmesi, {iriiniin
Uretimi ve tiiketimi siirecinde meydana gelebilecek hatalarin ve kazalarin azaltilmasi,
maliyetlerin disiirilmesi, satis ve hizmet sunumunda nitel ve nicel yonden gelismenin
saglanmasi, karlarin yiikseltilmesi, vergi gelirlerinin ve tasarruflarinin artirilmasi amaciyla is
giiciine verilen temel meslek ve beceri egitimi yaninda is goérene calisma hayati siiresince de

bilgi, beceri ve davranis ve verim diizeyini ytikseltici planl egitim etkinlikleridir.

Uzaktan Egitim; her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak

insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Hedef Karti; kurumlarin gelisim hedeflerini iceren karttir. Tiim hedeflerin hedef agirliklar1 bu
kart iizerinde belirlenir. Hedef belirleme, hedef izleme ve hedef giincelleme faaliyetleri yonetici

ve calisan tarafindan bu kart lizerinde gergeklestirilir.

Performans gostergesi bir tiir performans olglimiidiir. Performans gostergesi, bir kurumun
projeleri, kampanyalari, uriin ya da hizmetleri ve benzeri ile ilgili etkinliklerinin

gerceklestirilmesinde saglanan basar1 derecesi hakkinda bir veri olusturur.



1. BOLUM: GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi

olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 68retmenler ve goniilli velilerden

olusmustur.

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Emine AKIN Okul Miidiiri Kiibra ERENLI Midiir Yardimcisi
Banu COLGECEN Okul Oncesi Ogretmeni Nagihan OZATA Okul Oncesi Ogretmeni
Gokce TOKER Okul Oncesi Ogretmeni  |Funda DANABAS Okul Oncesi Ogretmeni
Giilersun DAYSAL Okul Aile Birligi Baskan1 |Handan OZTAS Okul Oncesi Ogretmeni
Duygu KUTAY Okul Aile Birligi Uyesi Banu COLGECEN Okul Oncesi Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani; literatir
taramasi, anketler ve toplantilar, durum analizi raporu (program ve alt program analizi,
st politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin
belirlenmesi, GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve
dis paydaslarin gorislerinin alinmasi, kurulus ic¢i analiz ile tespit ve ihtiyaclarin

belirlenmesi) dogrultusunda hazirlanmistir.



2. BOLUM: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik

planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan 2023 yilinda yaptirilan Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Anaokulu Nigde ili Bor ilgesi Ahmet Kuddusi mahallesinde bulunan
Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu bahgesinde bagimsiz bir bina olarak 2023-2024 egitim
ogretim yil1 basinda hizmete agilmistir. Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Anaokulunun

kurucu miidiirliigiinii Ahmet GULMEZ yapmustir. Mevcut miidiirii Emine AKIN’ dir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2023-2024 yilinda egitim-6gretime basladig1 i¢cin uygulanmakta olan mevcut

bir stratejik plani yoktur. Bu sebeple degerlendirme yapilamamistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bor Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Anaokulu, Bor ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
tabi oldugu tiim yasal yluktmliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda okul 6ncesi

diizeyinde ytikiimliiliik arz eden mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.



Tablo 2.Yasal Yikimliiliik

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar:1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basari ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 I1kégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
YoOnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig1 [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
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Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Mihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Etkinlikler Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

30344 Sayilh Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018),

2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cercevesi

MEB 2023 Biitge Yili Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2023 Raporu

2022-2023 MEB Istatistikleri

Kamu Idareleri i¢cin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, 2024 /2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yénetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,

Bor ilge Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan
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Tablo 3.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

s .- . ilgili . , _—
Ust Politika Belgesi Béliim /Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde Biit¢enin
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde etkin ve verimli kullanimi
Yonetimi ve Kontrol Kanunu | *41.Madde Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari
30344 Sayil1 Kamu
Idarelerinde _SFraFe] ik Plan N 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlamaya Iliskin Usul ve Timu Hazirlanmasi
Esaslar Hakkinda dziriahma
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Tiimi Biitce Calismalar1

Program

MEB 11. Kalkinma Plan
Politika Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

MEB 2023 Biitce Yili Sunusu | Tiimii Biitce Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tlimi Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Orgiin Egitim . . . .
istatistikleri istatistikleri Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Tiimi Hazirlanmasi
Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge,
2024/2028 Stratejik Plan . 20242028 Stratejik Planin
Hazirlik Calismalar: (6 Ekim | Timii
Hazirlanmasi
2022)
A8 AP AV S N 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Plani1 Hazirlik Programi (6 Timii Takvimi
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Tiimi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Plani Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Tiimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Programlar1 Hakkinda mali yil icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerlncg Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Tumi erceklesme durumlarinin tespiti
Raporu Hakkinda fa f)rlaninam PItL,
Yonetmelik p
Nigde il Milli Egitim . T
Mildiirligi 2024-2028 Tiimi Am.a(;, hedef, gosterge ve stratejilerin
. belirlenmesi
Stratejik Plani
Bor Ilge Milli Egitim . L
Midirligi 2024-2028 Tiimi Am.a(;, hedef., gosterge ve stratejilerin
. belirlenmesi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim ve 0gretim, rehberlik, kiiltiirel, sosyal, sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme,

insan kaynaklari, okul aile birligi, 6grencilere yonelik, ders dis1 ve 6grenme ortamina

yonelik faaliyetler olmak tizere (11) on bir faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo 4.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri

Devam-

devamsizlik

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylritmek

Sosyal faaliyetler

Her tiirlii sosyal etkinliklerin faaliyetleri yiirtitmek, izlemek
ve degerlendirmek

Sportif faaliyetler

Her tiirlii sportif faaliyetleri yliriitmek, izlemek ve
degerlendirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Her tiirli kiiltlirel ve sanatsal faaliyetleri planlamak
yuriitmek, izlemek ve degerlendirmek

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenlerin gelisimini desteklemek
Her tiirlii insan kaynaklari faaliyetlerini planlamak ve
yuritmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetlerini planlamak, ytiriitmek ve
degerlendirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetlerin tiimiinii planlamak,
yuriitmek ve denetlemek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin bir 6lcme ve
degerlendirme sisteminin uygulamak

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi ve
niteliginin artirilmasi

Ogrenme ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
iyilestirilmesi

Ders disi faaliyetler

Ders disi faaliyetlerin planlanmasi, diizenlenmesi,
uygulanmasi ve denetlenmesi
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goérislerin
dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
diizeyinin arttirlmasini saglar. Egitim ac¢isindan paydas, bir okulun iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yoénde
etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin roli okulun gelisimi
icin ¢ok Onemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu

katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

¢ paydaslar, okulumuzda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti etkileme yetkisine sahip olanlardir. Okulumuzun bir pargasi olan bireyleri ifade
eder. Okulumuzun i¢ paydaslar1 okul miidirl, midir yardimcisi, 6gretmenler,

ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleridir.

Dis paydaslar, okulumuzun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagh ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder.
Okulumuzun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim miidiirliikleri, kamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlik olarak siralanabilir.

Tablo 5.Paydaslar Matrisi Tablosu 1

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
Cabsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Hedef Kitle
Birimler ortak
Milli Egitim Bakanhg1 V \/
ilge Milli Egitim V \/
Ogretmenler ve diger J
calisanlar
Ogrenciler ve Veliler \/ l
Okul Aile Birligi V V
Muhtarhk V
Diger Kamu Kurumlari V
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Tablo 6.Paydaslar Matrisi Tablosu 2

2 3)
v = =
=] = e . -
Paydas < > S o 2=l
> iy [ (=] =
o A < 2 (T =] [}
T lg |88 |EF 2
£p a - o Z o =}
Bagli oldugumuz merkezi
MEB J Bagh o dugumuz merkez L
idare
Osrenciler Hizmetlerimizden
g v Yaralandiklari igin 1
Ozel Idare \/ Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize
STK 0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 7.Paydaslar Matrisi Tablosu 3
53] >
, o o 7 = & o
Uriin/Hizmet = ~ ) < = = )
=] 9 Z = m % g [ 5
o | E 7 (8o = o = £ P
5 0 = = 5 3 o < | =7 =3 o
< o ~ = 5= o ") 5 ;) @
© o | w S 5 s | EF = %
E E c = ~ @ = ~ = =
e = = = =] o wu o 3
S|E |8 -~ o g | £
Yararlanici c: = : = < =} 5
=} = ) = =
' B
Ogrenciler \ \ \ \ v
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 )
Uluslararasi Kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik Kuruluslar )
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \/ 0 0
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ihtiyaclarin belirlenmesi hususunda 6gretmenlerimize yapilan anketin énciillerine ve

sonuglarina iliskin tablo asagidaki gibidir.

Tablo 8.0gretmen Anketi Analiz Tablosu

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum athyoru ararsiz a yoru katilmiyorum

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 62,5 375 0 0 0
anliyorum.
2.O.k}11da egitim ve yoOnetim Kkalitesi siirekli olarak 62,5 375 0 0 0
gelisiyor.
3.0kul temiz ve hijyeniktir. 50 50 0 0 0
4.0kul, ogrencilerin ve personelin gilivenligini

- 2. " 0 . 50 50 0 0 0
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
S.Qkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 25 75 0 0 0
saglar.
6;C.)l.<ulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin 375 62,5 0 0 0
egitim firsatlar1 sunuyor.
7."Oku1 yo.netlmlmlz Ogretmenleri etkin bir sekilde 375 62,5 0 0 0
yonlendirir.
8.0kulumuz, . f)igrenCIIerln O6grenme  ilgisini 375 62,5 0 0 0
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
9.Etkili bir 6g:r(.etrr.1en olmak icin ihtiya¢ duydugum 375 62,5 0 0 0
kaynaklara erisimim var.
15)..BIana supu.lan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli 375 62,5 0 0 0
egitime sahibim.
11.0kulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir. 37,5 62,5 0 0 0
12.Qkul}1muz miifredat uygulamasini etkin bir 25 75 0 0 0
sekilde izler.
1§.Okulumuz, . velilere uygun etkinlikler 25 75 0 0 0
diizenlemektedir.
14.Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 37,5 62,5 0 0 0
150kul "personeh arasinda dostane bir iliski 25 75 0 0 0
strdirilir.
16.Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 25 75 0 0 0
17.0kulumuza aidiyet hissediyorum. 37,5 62,5 0 0 0

Okulumuz 06gretmenlerine uyguladigimiz anket sonucunda elde ettigimiz verilerden

cikarttigimiz sonuglar dogrultusunda 6gretmenlerimizin okula bagliligi, idare ile is birligi,

okulun paydasi olduklarina inanglar1 yiliksekken kaynak, egitim ve donanima olan

ihtiyaclarinin fazla oldugu goriilmektedir.
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Oku, 6 Okfl.um S Ok]l-.l::-l‘.lm
1 2. Ogrencil 5. Okullum 7. Uz Etkili bir| 10. uzun 12. 13.
) Okulda erinve | Okul, Okul |.. 7 . |ogretmel Bana " | Okulum | Okulum 15. Okul
Okulun | ~,. . . uz ... | 0grencil farkli 16.
. egitim personel| yeni . [yénetimi . n olmak|sunulan|., .. uz uz, 14. |personel 17.
misyonu 3. . mesleki . erin . ihtiyacla| . . oy . Takim
ve in kabul ol omiz | L, icin  |kaynakla mifreda| velilere | Diger i Okulum
ve - Okul . - . yeterlilig| ... ogrenm| . riolan - ruhumu
. yonetim . glvenlig| edilen .. C|ogretme| . | ihtiyag r - . t uygun |6gretme|arasinda uza
vizyonu |temizve|® . . . imi . |eilgisini N ogrencil . . zve .
kalitesi |, .. . ini Ogrencil| . nleri duydugul kullanm . |uygulam| etkinlikl | nlerle is | dostane .| aidiyet
nutam | . |hijyenikt| gelistirm| '~ |uyandira - eri e .. [moralim| .
surekli . saglama| ere . |etkin bir . m akigin asini er birligi | bir iligki . hissediy
olarak ir. . ekigin . cak bir . |destekle| | . e iz
olarak kicin | uygun oo sekilde | .., kaynakla| gerekli .. _|etkin bir| dlzenle |yaparim.|strdardl| .. orum.
anliyoru| ~ . .. | egitim |7 .| 6grenm s mek igin . . . yuksek.
gelisiyor uygun | destegi yonlendi ra egitime ., . | sekilde |mektedi ar.
m. . . . firsatlari . eortami| . .. . |etkin bir| ¥
. guvenlik| saglar. rir. erisimim|sahibim.| " izler. r.
> sunuyor. olugtur politikas
onlemle var.
. mustur. 1 vardir.
ri alir.
m kesinlikle katiliyorum 62.5 62.5 50 50 25 37.5 37.5 37.5 37.5 37.5 37.5 25 25 37.5 25 25 37.5
® katiliyorum 375 | 375 | 50 50 75 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 75 75 | 625 | 75 75 | 625
M kararsizim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B katilmiyorum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M kesinlikle katilmiyorum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Veli Anketi Sonuglar:

Ihtiyaclar1 belirlerken velilerimize yaptiZimiz anketin énciilleri ve ayrintilh sonuglar

asagidaki gibidir.
Tablo 9.Veli Anket Analiz Tablosu
Nadiren/

Her Higbir

zaman Siklikla Bazen zaman
1.0kul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 8356 1096 548 0.00
2.0kulun 6gretmenlerine, okul yonetimi araciligiyla mesaj iletebilirim.
Ogretmenlerle veli goriisme giinlerinde goriisebilirim. 83,56 8,22 8,22 0,00
3.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilirim.

91,78 6,85 1,37 0,00
4.0kul ile ilgili dilek, dneri ve sikayetlerimi okula iletebilirim.

79,45 8,22 12,33 0,00
5.0kul yoneticilerine, 6gretmenlerine ve ¢calisanlarina giivenirim.

83,56 9,59 6,85 0,00
6.0gretmeni, cocugumun kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin
farkindadir. 83,56 9,59 6,85 0,00
7.0kulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri yapilir. 42,47 12,33 23,29 21,92
8.Cocuklarimizin gelisim stireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve
bilgilendirme toplantilari diizenlenir. 49,32 19,18 21,92 9,59
9.0kulda velileri ilgilendiren kararlarda gortsiim alinir.

68,49 12,33 16,44 2,74
10.0grenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, gelisim raporu, égrenci belgesi
vb.) zamaninda diizenlenir. 68,49 19,18 9,59 2,74
11.0kul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir.

8 8 yasadis yere 90,41 548 2,74 1,37

12.Smifimiz fiziksel olarak yeterlidir.

64,38 16,44 15,07 4,11
13.0kulumuzun oyun odas1 donanimhdir.

38,36 15,07 13,70 32,88
14.Smifta veya oyun bahgesinde ara¢ gere¢ bulunmaktadir.

45,21 9,59 23,29 21,92
15.0kuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ¢cocuklarimizin
yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenir. 60,27 17,81 13,70 8,22
16.0kulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilir.

75,34 23,29 1,37 0,00
17.0kul temiz ve bakimhidir.

80,82 13,70 4,11 1,37

Okulumuz velilerine yapmis oldugumuz anket

sonuclarina

iliskin  sonuglar

dogrultusunda velilerimizin okul idare ve 6gretmenlerimize ihtiyac duyduklari anda

ulasabildikleri ve giivenli bir ortamda egitim hizmeti aldiklar1 konusunda hem

fikirlerken okulun oyun odasi ve oyun bahgesinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
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15.
Okulun 10. .
. 8. . . Okuldaki
Ogretmenle Ogrenci
rine, okul | 3.  Bizi 5. Okul & 7. |Gocukdanmi isleri ile sosyal,
1.0kul VI PR 4, Okul | =~ |Ogretmeni,| Okulda | zin gelisim 9. vertie g, Okul, kilturel ve | 16. Okulda
. X yonetimi |ilgilendiren| ., .~ " |yoneticileri N L. . Lo ilgili o R 13. 42. Sinifta .
idaresine . ile ilgili gocugumun| 6grencilere| slreciile Okulda ogrenci 12. sportif sosyal
L araciligiyla okul . o ne, - L - . I belgeler N Okulumuzu| veya oyun L
ihtiyag . dilek, 6neri|,. . kisisel yonelik |ilgiliyeterli| velileri . saghk Sinifimiz K etkinlikler | sorumluluk| 17. Okul
N mesaj  |duyurularin Ogretmenle|, "~ . i h (nakil, . noyun |bahgesinde o )
duydugum |, o ve X ozelliklerini|rehberlik ve| sayida |ilgilendiren L sorunu fiziksel gocuklarimi| bilincive | temizve
iletebilirim. 1 . X rine ve . . K gelisim . odasi arag gereg K
da oy sikayetleri nve psikolojik | seminer ve | kararlarda yasadiginda| olarak zin birey olma | bakimhdir.
... |Ogretmenl | zamaninda . ¢ahsanlarin . o . e raporu, . - .. |donanimhdi| bulunmakt s
ulasabilirim A .| miokula yetenekleri| danismanli | bilgilendir | gortsiim e ' | hassasiyet | yeterlidir. yetenekleri| ozelligi
erle veli |6grenebiliri|. . a R . . Ogrenci . . r. adir. K
o iletebilirim.| . nin k hizmetleri me ahinir. . gosterir. ni kazandirihir.
gorusme m. glvenirim. belgesi vb.) .
- . farkindadir.| yapilir. |toplantilari gelistirecek
glinlerinde A K zamaninda .
e dizenlenir. . R sekilde
gorusebiliri dizenlenir. . .
duzenlenir.
m.
M her zaman 83.56 83.56 91.78 79.45 83.56 83.56 42.47 49.32 68.49 68.49 90.41 64.38 38.36 45.21 60.27 75.34 80.82
W siklikla 10.96 8.22 6.85 8.22 9.59 9.59 12.33 19.18 12.33 19.18 5.48 16.44 15.07 9.59 17.81 23.29 13.70
¥ bazen 5.48 8.22 1.37 12.33 6.85 6.85 23.29 21.92 16.44 9.59 2.74 15.07 13.70 23.29 13.70 1.37 4.11
M nadiren/ higbir zaman 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21.92 9.59 2.74 2.74 1.37 4.11 32.88 21.92 8.22 0.00 1.37




2.7. Okul i¢i Analiz

Tablo 10.0kul i¢i Analiz icerik Tablosu

OKkul ici Analiz igerik Tablosu
16
14
12
10
8
6
4
2
0 OZzEL
3/A | 4/A | 4/B 5/A | 5/B 5/C E&ITIM
B ERKEK 6 14 12 11 12 2
. . | KIZ 11 5 11 11 11 0
Ogrenci sayilari
10
8
6
4
2
hppa—
YABANCI KAYNASTIRMA
B ERKEK 1 9
m KIZ 0 1

Ogrenme stilleri envanteri

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli devamsiz 6grencimiz yoktur.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Stratejik Planin 2.7.2 Insan Kaynaklar bashgi altinda ayrintih olarak yer

verilmistir.
35
30
25
20
B 15
Ogretmenlerin hizmet ici 10
egitime katilma oranlari s
0
Banu Funda Gokge Handan Kubra Nagihan
COLGECEN | DANABAS | TOKER OZTAS | BALYEMEZ | OZATA
B EGITIM 22 28 32 15 31 32
H GOREV YILI 3 14 13 8 15 14
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Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi 2
Derslik Sayisi 8
Kullanilan Derslik Sayisi 7

Ogrenme ortamu verileri Sube Sayisi 8
Tuvalet Sayisi 20
Mutfak 1
Cok Amach Salon 1
Yemekhane 1

Okul ortamim

degerlendirme Paydaslara okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

anketi

2.7.1. Tegkilat Yapisi
Sekil 1.Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

EMINE AKIN

1
MUDUR YARDIMCISI
KUBRA ERENLI

OGRETMENLER KURULU

KURULLAR VE
KOMISYONLAR

YARDIMCI HiZMETLER
GOKCE TOKER
. ! — MUAYENE KABUL
OKUL ONCESi

FUNDA DANABAS

OKUL ONCESI

- PiYASA ARASTIRMA

NAGIHAN OZATA

s  STARATEJIK PLANLAMA

OKUL ONCESI

KUBRA BALYEMEZ L .
) . o IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
OKUL ONCESi
BANU GOLGEGEN . . .
.. ) RiSK DEGERLENDIRME
OKUL ONCESi

HANDAN OZTAS

TOREN VE KUTLAMA

OKUL ONCESI

S BEP GELISTIRME KURULU
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 11.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvani

Gorevleri

Okul Mudira

a) Okulda biitiin ¢alismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yil1 baslamadan 6nce
planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu
konuda stirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili
oelismeleri izler ve sonuclarini degerlendirir.

c) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger
calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢alismalarini
denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢cocuklarin gelisim
ozellikleri, ihtiyaclar1 ve ¢evre sartlari dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir
yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi,
binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek
merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve
benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken
Onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi icin gerekli 6nlemleri alir.

o) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni icin gerekli onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biitcesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun
kullanilmasina iliskin islemleri izler, biit¢enin ilgili makamlara génderilmesini saglar.
j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve
eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin
uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, géreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda
18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul oOncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin dlizenlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat
saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiirtitur.

r) Velilerden alinan ticretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gorevini yerine
getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gérevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde cocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve
glinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gecen
stirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak cocuklarin gézetimleri ile ilgili
tedbirleri alir.

t) Okulun c¢evresinde miidiir yardimcilar: ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi
yapilmasini saglar.

u) Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve

babalarin taleplerini g6z dniinde bulundurur.
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Midir
Yardimcisi

Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar.

a) Okulun yonetim egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiiriin verdigi gérevleri
yapmak

b)Ziimre 68retmenler kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

c)Okul aile birligi is ve islemlerini takip etmek

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yénerge ve emirlerle programlarda belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Ogretmen, Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak
zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular,
Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi icin énlemler alr.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak nobet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre égretmenler kurulu toplantilarina katilir.

Yardimecl
Hizmetler
Personeli

a) Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden g¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢aligir.

e) Yonetici ve 0gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger
cOrevleri yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili

bah¢ivanlik hizmetlerini yapar.

Tablo 12.idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri i?;i:;}:slltibanyla %
1-4Y1l

5-6Y1l 1 50
7-10Y1l

10 Y1l Uzeri 1 50
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Tablo 13.0kulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okuldan Ayrilan Yonetici | Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2

Tablo 14.idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin sayisi
Emine AKIN Midiir 29
Kiibra ERENLI Miidiir Yardimeisi 33

Tablo 15.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni | 1 0 1
4-6 Yil 0 0 0
7-10 Yil Okul Oncesi Ogretmeni | 1 0 0
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni | 4 0 4
16-20 Y1l 0 0 0
20 Y1l ve tizeri 0 0 0

Tablo 16.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 0 0 - 0 8
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Tablo 17.0gretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Sayisi
Banu COLGEGEN Okul Oncesi Ogretmeni 22
Funda DANABAS Okul Oncesi Ogretmeni 28
Gokge TOKER Okul Oncesi Ogretmeni 32
Handan OZTAS Okul Oncesi Ogretmeni 15
Kiibra BALYEMEZ Okul Oncesi Ogretmeni 31
Nagihan OZATA Okul Oncesi Ogretmeni 32
Tablo 18.Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili
1 Hizmetli (TYP) 0 1 flkokul
2 Hizmetli (TYP) 0 1 flkokul
Tablo 19.Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanmin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum
Midira

Okul idari islerini diizenlemek ve yliriitmek

Midir ve dgretmenler arasinda isbirligini saglamak
Egitim politikalarini takip etmek

Okul icindeki diizeni korumak

Midir Yardimecisi

Okulun yonetim egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiiriin verdigi
gorevleri yapmak

Zimre 6gretmenler kurulu ¢alismalarini planlamak ve ytiriitmek
Okul aile birligi is ve islemlerini takip etmek

Ogretmenler

Egitim hedefleri dogrultusunda bireylere egitim ve 6gretim sunmak
Ogrencilerin performanslarini takip etmek ve raporlamak

Okul yonetimiyle isbirligi yapmak

Velilerle iletisim kurmak

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak, gérev alanindaki arag gerecleri
cesitli temizlik araclariyla temizlemek
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Tablo 20.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

HI[PUQZ dI3[1[2A

MI[BUQA d19[1UIZ(Q

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[OUQA dI9[usUIaIZQ

Danismanlik Hizmeti

IS1AeS 1[9A

Alan

Is1feg uaunaIgd()

Isifeg 10uaI3(Q

Mevcut Kapasite

IS14eS ISepQ aWSNI0N

ISIABS UBWISIUE(]
stlojoyisd uemnAng Sednyp

ISIAeS
uewStue( yilojoyisqd uedey) Aa.109

IS1IAeS WLION uewstue( yilo[oxisd
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme durumu

tablodaki gibidir.

Tablo 21.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

asagidaki

Arac¢-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

Projeksiyon Cihazi

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Akill Tahta

Q|-

Fotokopi Makinesi, Yazicy, Printer

Akill Okul Saati

Ses Sistemi

=IO, W|W

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumu da tablodaki gibidir.

Tablo 22.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi \ 1 -
Ekipman Odasi \ 1 -
Kiitiiphane \ - 1
Rehberlik Servisi V 1 -
Resim Odasi v - 1
Miizik Odas1 V - 1
Cok Amagl Salon \ - 1
Spor Salonu \ - 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri okul miidiirt tarafindan ytrutiliir.

Tablo 23.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce =

Okul Aile Birligi 0 500 750 1000 1250
Ozel idare -

Kira Gelirleri -

Doner Sermaye =

Dis Kaynak/Projeler -

Diger 75.000 80.000 85.000 90.000 95.000

TOPLAM

Okul biitcesinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okullarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 24.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel -

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Kiicilik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim -
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 25.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik - - - - 28999,17 [10369,5
Kiiciik Onarim 3222
Bilgisayar Harcamalan

Biliro Makineleri Harcamalari - - 6727,67
Telefon - L L

Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye - B 8680
GENEL - L B

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda hizmete agilmistir bu sebeple istatistiki

verilerimiz sadece 2023-2024 egitim 6gretim yilin1 kapsamaktadir.

Tablo 26.Yillara goére 6grenci durumu

Ogrenci Durumu 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Toplam mevcut - - 119

Ortalama mevcut - - 20

Kaynastirma 6grenci sayisi - - 10

Ozel egitim 6grenci sayisi - - 2

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi - - 1
Tablo 27.0kul fiziki yapisi

Okul Durumu Say1

Idari Oda Sayis1 2

Derslik Sayisi 8

Kullanilan Derslik Sayisi 7

Sube Sayis1 8

Tuvalet Sayisi 20

Mutfak 1

Cok Amach Salon 1

Yemekhane 1

Engelli rampasi 1

Asansor 1
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Tablo 28.Sosyal Faaliyet Tablosu

Katilan Ogrenci Katilan Ogretmen Katilan Veli
Sayisi Sayisi Sayisi
Sosyal Faaliyet / J Y
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
29 Eki
9 Eldm : : 100 |- : 8 |- : :
Cumhuriyet B.
10 Kasim
- - 100 |- - 8 - - -
Atatirk’ti Anma G.
12 Mart
. - - 11 - - - - -
[stiklal Marsinin K. ? 8
18 Mart
- - 11 - - - - -
Canakkale Zaferi ? 8
23 Nisan
- - 119 |- - 8 - - 100
U.E.C.B
19 Mayis
A.A.G.S.B
Tablo 29.Kiiltiirel Faaliyet Tablosu
Katilan Ogrenci Katilan Ogretmen Katilan Veli
Sayisi Sayisi Sayisi
Kiiltlirel Faaliyet J v v
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
N?Sred.d.m Hoca ) ] 100 |- ) 3 ) ) )
Gosterisi
D{hm}zm Zfevn.glnllklerl ) ] 100 |- ) 3 ) ) )
Tiirkid Senligi
[stiklal Marlsl B ] ] 119 |- ) 8 ] ) )
Okuma Etkinligi
18 Mart
- - 119 |- - 8 - - -
Canakkale Zaferi
Rengarenk Balon Sov | - - 119 |- - 8 - - -
Hlk.ay(.ev(.)kuma ] ] 119 |- ) 8 ) ) )
Etkinligi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullari

degerlendirilir.
Tablo 30.PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
e Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlar1 incelenmis e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin genel
okulumuzun stratejik plani bu dogrultuda gelir durumu orta diizeydir.
hazirlanmistir. e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar
mevcuttur.
e Kullanilabilir biitge olanaklar1 bakanlik 6denekleri
ve katki paylandir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik Etkenler
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri icin e Okulun teknoloji kullanim durumu iyi
etkinlikler ve egitimler diizenlenmektedir. durumdadir.
o Aile yapisi genel itibariyle cekirdek ailelerden ® Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglarin
olusmaktadir. basinda akill tahta vardir.
e Niifusun genel yas grubu geng niifustur. ® Personelin teknoloji kullanim kapasitesi iyi
durumdadir.
Cevresel Etkenler
e Hava ve su kirliligi gelismekte olan ilimizin genel problemidir.
e Toprak yapisi verimli arazileri kapsamaktadir.
e Bitki ortiisti ic Anadolu genelinde oldugu gibidir.
e Dogal afetler ilgemizi genel itibariyle tehdit etmemektedir.
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2.9. GZFT Analizi

Planlama yaklasiminin katilimcilik esasi lizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi

asamasinda stratejik plan hazirlama ekibinden GZFT (Gili¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar

ve Tehditler) Analizi icin veri saglanmistir. Firsatlar ve tehditlere iliskin veri elde

edilebilmesi icin PESTLE analizinden faydalanilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 31.GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci devamsizliklarinin az olmasi
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin
genel olarak yeterliolmasi

Ogretmen kadromuzun caliskan, dinamik ve
okul 6ncesi egitimve cocuk gelisimi alaninda 4
yillik yiiksek 6grenim gérmiis olmasi
Ogretmenlerin egitim 6gretim faaliyetlerinde
paylasimci, ciddi,seffaf, samimi ve 6zverili
calismalar.

Dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahip
olmasi

Tiim ¢alisanlarin birbiri ile uyumlu olmasi
Cocuklarnyla ilgilenen ve okul faaliyetlerini takip
eden aktif veliler

Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere 6nem vermeleri
Cocuklaryla ilgilenen ve okul faaliyetlerini takip
eden aktif veliler

Sosyal ve kiilttirel etkinliklere 6nem vermeleri
Okulun maddi imkanlarinin okul ihtiyaglarim
karsilayabilecekdiizeyde olmasi

Gelir ve gider takibinin diizenli ve titiz yapilmasi
Okulun maddi imkanlarinin okul ihtiyaglarim
karsilayabilecekdiizeyde olmasi

Gelir ve gider takibinin diizenli ve titiz yapilmasi
Okul idaresi, 6gretmenler ve diger calisanlarin
iletisime acik vebu anlamda dikkatli olmalari
Ogretmenlerimizin 6grencileri ve aileleriyle ile
iyi iliskiler kurabilmesi

Okul oncesi egitimi 3 yasindan itibaren
alan ve kuliip sinifinda egitim almaya
devam eden O6grencilerin dikkatlerinin
dagilmasi,isteksizlesmesi

Her bir calisanin yogun calisma temposu
Aile egitimi seminerlerine katilimin bazen
az olmasi

Bazi velilerin 6grencilerini davranissal
olarak yanlis yetistirmesi

Bir ilkokul diizenine gore insa edilmis
olmasi

Cok katli olmasi1 sebebiyle 6grencilerin kat
inip cikarkenzorlanmasi ve risk teskil
etmesi

Okul bah¢esindeki oyun parkinin yetersiz
olmasi

Okulumuza yardimsever ilgisinin ve
desteginin olmamasi

Okul yonetiminde veli katiliminin yetersiz
olmasi

Okul personelinin hizmet i¢i egitim
seminerlerine istenen oranda katilimin
olmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar ve tehditler PESTLE analizi, GZFT analizi, Bakanlik, Il ve Il¢e stratejik planlari

ele alinarak analiz edilmistir.

Tablo 32.Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Firsatlar

Tehditler

Milli Egitim Bakanhiginin okul 6ncesi egitime | ®
ve yayginlasmasina verdigi 6nem,
Okulun ihtiya¢ duydugu hizmetlerin *
giderilmesi bakimindandestek gérmesi, ¢
Velilerin egitim diizeyi,

Calisanlarin egitim diizeyi,

Veli ve ¢alisanlarin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Okulun sahip oldugu teknolojik donanimlar,

Teknoloji alanindaki gelismelerin takip

edilmesi,

Teknolojinin egitimde kullanilmasi,

Okul 6ncesi egitim ¢ag1 niifusunun diisiik
olmasi,

Okul 6ncesinin bakic1 kurum olarak goriilmesi,
Yardim edecek-yatirim yapacak kurum ve
kuruluslarin azhgj,

e Sosyal etkinlik yapilacak alanlarin eksikligi,

Tablo 33.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin sundugu

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,

Giiclii Yonler | firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen | okulun gii¢lii yonlerini kullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.
Okulun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en . o o
L Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini
aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu o L o
Zayif Yonler en aza indirgemeye yonelik gelistirilen

etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya
yonelik gelistirilen stratejilerdir.

stratejilerdir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 34.Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik Uygulanmakta olan bir stratejik plan bulunmamaktadir.

Planin Degerlendirilmesi

Aileler ile iligkileri giiclendirecek
. Aileler ile daha etkin biris | bir ekosistemin kurulmasi ve aile
Paydas Analizi birligi ihtiyaci vardir. egitimlerinin diizenli siklikla
yapilmasi
Ogrencilerin 6grenme
., ) stilleri arasinda en yiiksek | Isbirlikgi 6gretim tekniklerine
Okul I¢i Analiz o 9 . .
O6grenme sosyal agirhik verilmesi
O6grenmedir.
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri yer

almaktadir.

3.1.Misyon

Okulumuzun misyonu okul dncesi egitimin temel ilkelerine uygun olarak 3-6 yas (36-72
ay) arast c¢ocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini saglamak, onlar1 ilkokula
hazirlamaktir. Tiirk¢eyi dogru ve gilizel konusmalarini saglamak, bireysel farkliliklarini
goz oniinde bulundurarak onlarin yaratici ve estetik duygularini gelistirmektir. Sevgi,
saygil, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma gibi sosyal davranislar1 kazandirmak, kendini
taniyan, sorunlara ¢ok yonlii bakabilen, arastirarak, sorgulayarak, iireterek, yaparak ve

yasayarak 6grenen, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ocuklar yetistirmektir.

3.2.Vizyon
Evrensel, bilimsel temelli, sanatsal, spor ve kiltiirel etkinliklere 6nem veren, 6zgiin,
yaratici ve orijinal Uriinleri ve fikirleri destekleyen bir egitim anlayisi ve aile katilimini

onemseyen yaklasimla egitimine devam edebilen bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e Her cocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak,

¢ Cocuklarin Tirkgeyi dogru kullanmasini desteklemek,

e Her ¢ocugun ihtiyacina cevap verebilmek,

e Cocugun 6zguivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek,

e Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatlirk sevgisiyle cocuklar yetistirmek,
e Egitimde bilisim teknolojisini etkin olarak kullanmak,

e (Cocuklara kiiltiiriimiizii ve degerlerimizi benimsetmek,

e Cocuk merkezli egitim ve 68retim yapmak,

e Yenilikleri takip etmek,

e Aile okul isbirligine 6nem vermek
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4. BOLUM: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag ve hedeflere iligkin ¢alismalar stratejik planlama ekibimizin koordinasyonunda

yuritilmiis olup Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak hazirlanmistir.

4.1. Amaglar

Okulumuzun amaglari, vizyonu gercgeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele

alinan baslica alanlari belirler.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin ifadesidir

ve bu dogrultuda stratejik plan ekibimiz tarafindan tizerinde ¢alisiimistir.

4.3. Performans Gostergeleri
Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini

gosteren ve performansinin 6lgiilebilir degerleridir.
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Tablo 35.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart 1.1

Tema: Kurumsal Kapasite

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

A 1
Y arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
Hedef1.1 O - o o .

sagligi ve giivenligi gelistirilecektir

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri LN R R

8 Etkisi Degeri Yil [ Yl |yl | Yil | Yil | Siklig: Siklig1

PG1.1.1
Okulda iyilestirilen fiziki | 20 3 5 9 13 |17 20 |6ay 1yl
mekan sayisl.
PG1.1.2
Acilan ana sinifi derslik 40 10 16 22 28 (34 @40 pay 1yl
say1sl
PG1.1.3
Okulda diizenleme yapilan | 40 0 3 16 24 [30 40 |6ay 1yl
acik hava oyun alani sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak il ve flge Milli Egitim Midiirligi
Birimler

» Etkin is birligi imkanlarinin elde edilememesi
Riskler » Yapilan farkindalik calismalarinin yeterli olmamasi

» Talep edilen 6deneklerin gerceklesmemesi

v' Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

v OKkul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
Stratejiler calismalar1 yapilacaktir.

v Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde

bulunulacaktir.

v" Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL

o Aktif olmayan dersligin aktif hale getirilmesi
Tespitler o Acik oyun park alani yapilmasi

o Oyun odasinin aktif hale getirilmesi
Ihtiyaclar Park oyuncaklarinin temini ve montaji
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Tablo 36.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart 1.2

Tema: Kurumsal Kapasite

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Amagl amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
Hedef1.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
) iyilestirilmesi saglanacaktir
Hedefe
Performans Gostergeleri LR ATET 1.Y1l 2.Yil 3.y1l 4.Yil [5.Y1l | izleme Sikhig1 | Rapor Siklhig1
Etkisi Degeri
PG1.2.1
Okulda yasanan kaza sayis1 0 0 . . v v v 6ay Ly
PG1.2.2
Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili konularda “e 3 g g 13 17 po 6ay nyl
egitim alan 6gretmen sayisi
PG1.2.3
Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili 25 3 5 3 13 17 20 6 ay 1yl
konularda egitim
alan 6gretmen sayisi
PG1.2.4
Hijyen, gida gilivenligi,
bulasici hastaliklarile ilgili | 25 3 5 3 13 17 20 6 ay 1yl
konularda egitim alan
O0gretmen sayis1
PG1.2.5
Afet ve acil durum tatbikat | 25 1 4 9 14 |18 |20 6 ay 1yl
say1sl
Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirlagii

Riskler

Is saglig1 yénergelerine uygun davranmayan personelin bulunmasi
Yeterli egitimlerin diizenlenememesi
Tedbirler alinmadan 6nce dogal afet yasanmasi

Stratejiler

Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacak ve egitimler verilecektir.
v Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

v’ Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

N \|V VY

<\

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

o Tatbikat sayisinin artirilmasi ve okul 6ncesi ¢aginda bulunan ¢ocuklar i¢in bu tatbikatlarin
uygulanabilir hale gelmesi gerekmektedir

ihtiyaclar

Egitim ortamlarinda bulunan sabit olmayan demirbasin sabitlenmesi

Tablo 37.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart 2.1
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Tema: Kurumsal Kapasite

Amacg2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi Degeri

1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.YIl | 5.Y1 Sikhin Sikhin

PG2.1.1
Hizmet ici egitim alan
yonetici sayis1

15 0 3 6 9 12 15 |eay 1yl

PG2.1.2

Yiiz yiize ve uzaktan
hizmet i¢i egitim alan
O0gretmen sayis1

15 0 3 6 9 12 15 |6ay 1yl

PG2.1.3
Egitim alan yardimci
personel sayisi

15 0 3 6 9 12 15 |6ay 1yl

PG2.1.4

Ulusal ve uluslararasi
projelere katiim
saglayan 0gretmen sayisl

15 0 3 6 9 12 15 |6ay 1yl

PG2.1.5
Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

10 0 2 4 6 3 10 6 ay 1yl

PG2.1.6
Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

10 0 2 4 6 3 10 6 ay 1yl

PG2.1.7

Lisansiistii egitimini
stirdiiren veya
tamamlayan 0gretmen
sayisl

10 0 2 4 6 8 10  |pay 1yl

PG2.1.8

Lisansiistii egitimini
stirdiiren veya
tamamlayan yonetici
sayisl

10 0 2 4 6 8 10  |pay 1yl

Koordinator Birim

Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak il ve ilge Milli Egitim Midirligii
Birimler
. > Projelere katilmak icin yeterli motivasyona sahip olunamamasi
Riskler : e s o
» Lisanstisti egitime katilmak icin uygun zaman ve ortamin olmamasi
v Okulumuz yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclart gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
v Yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir.
Stratejiler v Okulumuz 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
v Okulumuz personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
. o Mesleki gelisim saglamak amaciyla egitimler verilecek
Tespitler . . vy N S - :
o Idareciler ve 6gretmenlerimiz lisansiistil egitim almalari icin motive etmek
ihtiyaclar Bolge genelinde kisisel gelisim kurslari ve lisansiistii egitim kurumlari tespit edilecek

Tablo 38.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart 2.2
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Tema: Kurumsal Kapasite

Amag2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum icinde kullanilan teknolojik ara¢ gereclerin niteliginin artirilmasi
Hedef2.2 -

saglanacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Lo ) 2 e A |

Etkisi Degeri Yi (Yl [ yil | Yil | Yil | Sikligr Sikhig1
PG2.2.1
Okulda bulunan akilli tahta | 25 0 5 10 (15 20 (25 |pay 1yl
sayisl
PG2.2.2
Okulda bulunan projeksiyon | 25 5 7 12 |17 22 |25 |6ay 1 yil
sayisinin artirilmasi
PG2.2.3
Teknolojik arag gereglerin
kurulumu ve kullanimu ile 25 0 5 10 |15 20 25 |6ay 1yl
ilgili egitim alan yonetici ve
O0gretmen sayis1
PG2.2.4
Teknolojik arag gereglerin
temizligi ve muhafazasi ile 25 0 5 10 |15 20 25 |6ay 1yl
ilgili egitim alan yardimc1
personel sayisi
Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

i1 ve Ilge Milli Egitim Mudiirliigii

Riskler

> Etkin is birligi imkanlarinin elde edilememesi.
» Talep edilen 6deneklerin gerceklesmemesi.

Stratejiler

v" Okulun teknolojik ara¢ gerec ihtiyaclarinin tespiti saglanacaktir.

v" Okulun yoneticilerinin ve 6gretmenlerin teknoloji kullanimi ihtiyaclar: tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir teknoloji kullanimi gelisim
plani hazirlanacaktir.

v" Okulun yardimci personelinin teknoloji kullanimi ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir teknoloji kullanimi gelisim plani
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL

Tespitler

o Siniflarimizda akilli tahta imkaninin olmamasi
o Smiflarimizda projeksiyon cihazi sayisinin yeterli olmamasi

Ihtiyaclar

Dersliklere akilli tahta temini ve montaji
Dersliklere projeksiyon cihazi temini ve montaji
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Tablo 39.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart 3.1

Tema: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
Amacg3 . Tk ] .

kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Yil| 2.yil | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Y1l Siklign Siklig
PG3.1.1
Aday kayittaki bir sonraki
yil ilkokula baslayacak %35 %0 %7 %14 (%21 (%28 (%35 |6ay 1yl
olan ¢ocuklardan okula
kayit olanlarin orani (%)
PG3.1.2
Tim dersliklerin doluluk | %35 %0 %7 %14 (%21 (%28 (%35 |6ay 1yl
orani (%)
PG3.1.3
Ebeveynine aile egitimi | ., 0 6 |12 8 P4 PBo  leay 1yl
verilen okul 6ncesi cocuk
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Il ve Ilge Milli Egitim Midiirlagii

Riskler

>
>

Okul 6ncesi ¢aga gelen ¢ocuklarin aileleri tarafindan kayit edilmemesi
Dersliklerin tam kapasiteye uygun olamamasi

Stratejiler

v Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

SN

yapilacaktir.
v’ Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

o Idareciler ve 6gretmenlerimiz tarafindan velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalari

yapilmasi

o Ikili egitim i¢in gerekli olan birimlerin hazir hale getirilmesi (rehberlik ve psikolojik

danisma 6gretmeni, yemek hizmeti, rehber personel vb)

ihtiyaclar

Ebeveyn bilgilendirme ve destekleme ¢alismalari icin Milli Egitim Mudiirligi destegi
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Tablo 40.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart 3.2

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg3

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef3.2

Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢

Degeri

1.1l

2.Yil

3.y1l

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhigi

Rapor
Siklig1

PG3.2.1
e-Portfolyo hazirlanan
cocuk orani

%20

%0

004

%8

%011

%16

%20

6 ay

1 yil

PG3.2.2

Egitim 6gretim yili
stiresince acik hava
etkinligi yapilan egitim
gunu oranl

%20

%0

%3

%7

%12

%17

%20

6 ay

1yl

PG3.2.3

Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli
sayisl

20

12

16

20

6 ay

1 yil

PG3.2.4

Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
O0gretmen orani

20

13

17

20

6 ay

1 yil

PG3.2.5

Okul bahceleri geleneksel
oyunlara uygun sekilde
diizenlenen kurum orani

(%)

%20

%0

%3

%8

%13

%16

%20

1yl

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirlagii

Riskler

» Acik hava etkinlikleri i¢cin uygun hava kosullarina denk gelinememesi
» Velilere bilgilendirme yapilmasi icin yeterli sayiya ulasmamasi

Stratejiler

<\

gerceklestirilecektir.

AN N NN

calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi

Okul 6ncesi egitim stirecinde, her gilin acik hava etkinligine yer verilecektir.
Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

o Idareciler ve 6gretmenlerimiz tarafindan velilere yonelik bilgilendirme galigmalari

yapilmasi

o Ikili egitim igin gerekli olan birimlerin hazir hale getirilmesi (rehberlik ve psikolojik

danisma 6gretmeni, yemek hizmeti, rehber personel vb)

ihtiyaclar

Ebeveyn bilgilendirme ve destekleme calismalari icin Milli Egitim Mudiirligi destegi
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir.

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyetini stratejik plan
ekibi tespit etmistir.

Tablo 41.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg1

Hedef1.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

Hedef1.2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

Amacg2

Hedef2.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

Hedef2.2 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000

Amacg3

Hedef3.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

Hedef3.2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

Genel
Yonetim 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Giderleri

TOPLAM | 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 450.000
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmas: izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Tiirkiye Odalar ve

Borsalar Birligi Anaokulunun Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢cercevesini;

Sekil 2.izleme ve Degerlendirme Siireci

Performans gostergeleri ve stratejiler
bazinda gergeklesme durumlarinin
belirlenmesi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin Performans gostergelerinin gerceklesme
gelistirilmesi siirec¢leri olusturmaktadir. durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiirtitiilen
faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastirilmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi,
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2.

6. BOLUM: EKLER

Ogretmen Anketleri
Veli Anketleri
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ( ( ) ( ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ( ( ( ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ( ( ( ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ( ( ( ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ( ( ( ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. ( ( ( ()
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ( ( ( ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. ( ( ( ()
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. ( ( ( ()
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ( ( ( ()
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
politikasi vardir. ( ( ( ()
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ( ( ( ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ( ( ( ()
14- Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. ( ( ( ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. ( ( ( ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. ( ( ( ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. ( ( ( ()
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Nadiren/ Higbir

zaman

Bazen

Siklikla

Her Zaman

1. Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. @
Okulun 6gretmenlerine, okul yonetimi araciligiyla mesaj iletebilirim.
Ogretmenlerle veli gériisme gilinlerinde goriisebilirim.

3. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &grenebilirim. @)

4. Okul ile ilgili dilek, oneri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. @)

5. Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine ve ¢alisanlarina glivenirim. @)

6. Ogretmeni, cocugumun kisisel dzelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadir. @
Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri

7. @
yapilir.

3 Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve @

’ bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir.
9 Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriigiim alinir. @
10 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, gelisim raporu, dgrenci belgesi vb.) @
" | zamaninda diizenlenir.

11. | Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir. @)

12. | Smifimiz fiziksel olarak yeterlidir. @

13. | Okulumuzun oyun odasi donanimlidir. @

14. | Sinifta veya oyun bahg¢esinde ara¢ gere¢ bulunmaktadir. @

15 Okuldakis osyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler cocuklarimizin yeteneklerini @

© | gelistirecek sekilde diizenlenir.

16. | Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilir. @

17. Okul temiz ve bakimlidir. @
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